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DECRETO DIGNITA’

RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA



RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Art. 51 decreto delegato 81/2015

«Salvo diversa previsione, ai fini del presente decreto, per contratti collettivi si
intendono | contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da
associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i
contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali
ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria».

puo intervenire:

TEMPO DETERMINATO

v" Art. 19: durata

v" Art. 21: stop and go (?)

v Art. 23: contingentamento

v Art. 24: diritto di precedenza

v' Art. 26: percorsi formativi

SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

v" Art. 31: contingentamento (in uno al tempo determinato)

v Art. 34: durata e numero di proroghe (c.c. somministratore — refuso??).



CONTRATTAZIONE PROSSIMITA’

TEMPO DETERMINATO

POSSIBILITA’:

ELIMINARE LE CAUSALI

AUMENTARE IL NUMERO DELLE PROROGHE
ALLUNGARE LA DURATA (gia con c.c.)
RIDURRE/ELIMINARE GLI STOP AND GO (gia con c.c.?)
CONTINGENTAMENTO (gia con c.c.)

DIRITTO DI PRECEDENZA (gia con c.c.)
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CERTAMENTE NON POSSIBILE:
O ELIMINARE AUMENTO CONTRIBUTIVO PER OGNI PROROGA

DUBBIO:
O RIDURRE | TERMINI DI IMPUGNATIVA DEL TERMINE




